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1. IDENTIFICACAO

Nome: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande

CNPJ: 70.097.894/0001-65

Enderego: Rua: Eutécia Vital Ribeiro, 525 — Catolé, Campina Grande, Paraiba, CEP 58410-205
Telefone: 83 3315-8700

Email: apaecampinagrande@gmail.com

Site: www.apaecampinagrande.org.br

Nome do responsavel: Dra. Margarida da Mota Rocha

Cargo: Presidente

Data de fundagao: 01/09/1982

Registro no 52 Cartério Civil de Registro de Titulo e Documento, n2 242, Livro, A-2, Fls. 368-
371

CEBAS N2 71000.021650/2018-74, 53962/2018, 235874.0025863/2020.

Declarada de Utilidade Publica Estadual, Lei n2 6.085 de 29 de junho de 1995.

Declarada de Utilidade Publica Municipal, Lei n? 1.372/85 de 03 de dezembro de 1985.
Registro no Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Criangca e do Adolescente, sob o
numero 03050495.

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social, sob o nimero 04/98.

Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde, sob o nimero 2612747.

Filiada a Federagdao Nacional das APAES, sob o niimero 577.

Filiada a Federagao Nacional de Equoterapia, sob o nimero 004.
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2. CARACTERIZACAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande — APAE-
CG, fundada em Assembleia realizada em 01 de setembro de mil novecentos e oitenta
e dois, nesta cidade, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e
pela legislacao civil em vigor.

A APAE de Campina Grande é uma associacéo civil, beneficente, com atuacao
nas areas de assisténcia social, educacdo, saude, prevencao, trabalho,
profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisa e outros, sem fins lucrativos, com duracédo indeterminada, tendo sede na Rua
Eutécia Vital Ribeiro, n° 525, bairro do Catolé€, e foro no municipio de Campina Grande,
estado da Paraiba.

Historicamente, a APAE tem assumido um papel relevante a nivel nacional na
defesa dos direitos dos sujeitos em situacdo de deficiéncia intelectual e mdltipla,
estando em 2084 municipios (FENAPAE), sendo na grande maioria a referéncia de
organizacdo e orientacdo na vida desses individuos e dessas familias. Estas
instituicbes vém fomentando, fiscalizando, apoiando as politicas publicas,
complementando as acdes ofertadas pelo Estado.

Os programas de autogestdo, autodefesa e inclusédo vem despertando
aspiracdes nos sujeitos em situacdo de deficiéncia sejam nos aspectos politicos, seja
nos aspectos legislativos, ou seja, naquilo que ja se conquistou legalmente, ou no que
nao foi cumprido.

Segundo a Constituicdo Federal de 1988 art. 203, a pessoa em situacdo de
deficiéncia sera prestado Assisténcia Social, independente da contribuicdo a
seguridade social e tem por objetivos: a habilitacdo e reabilitagcdo desse individuo em
situacao de deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria. No art. 227
do mesmo documento ressalta que o Estado promoverd programas de assisténcia
integral a saude do individuo em situacao de deficiéncia, admitindo sua participacdo em
atividades ndo governamentais. Por outro lado, a lei 7853/89 no art. 2° inciso Il afirma
gue a responsabilidade do Estado esta na criacdo de uma rede de servicos
especializados em habilitacdo e reabilitacdo, como também na garantia do acesso do
individuo em situacéo de deficiéncia nos estabelecimentos de salde publica e privada
e do seu adequado tratamento.

Tomando por base os direitos que a legislacdo oficial garante, poderiamos supor

gue essas necessidades dos individuos que estdo em situacao de deficiéncia estariam
bem assistidas.
Entretanto, ndo € o que vem acontecendo seja pela omisséo da propria sociedade ou
poderes constituintes diante desses sujeitos. Segundo dados da Pesquisa Nacional de
Saude (PNS) divulgada em agosto de 2021, pelo IBGE, o estado da Paraiba possui o
segundo maior percentual de pessoas com deficiéncia do Brasil, superando 10% da
populacdo maior de 2 anos de idade. Neste contexto, a APAE de Campina Grande
tomou a iniciativa de procurar suprir tais necessidades nos aspectos de saulde,
educacéo, assisténcia social e defesa de direitos. A APAE vem sendo um espaco
aberto a diversidade procurando elaborar uma proposta de atendimentos que perpasse
pelo ambito interdisciplinar e interprofissional.

A APAE Campina Grande é referéncia em atendimentos de média complexidade
em atendimento clinico de reabilitacdo para a populacao residente e referenciada e tem
COMO cCOompromisso garantir 0 acesso aos servigos pactuados de forma regular e
continua, segundo a programacao especifica para cada uma de suas areas de atuacao




em consonancia com a proposta organizacional da saldde para o0 municipio,
microrregido do compartimento da Borborema.

A APAE atende através de sua unidade clinica e educacional, aproximadamente
466 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e por essa razédo tem servido de
campo de estagio para os estudantes das faculdades de Enfermagem, Fisioterapia,
Odontologia, Psicologia, Servico Social, assim como para os alunos dos diversos
Programas de Pesquisa Cientifica, produzindo trabalhos de Especializacado, Mestrado
e Doutorado nas areas de salude e educacéao.

As pessoas que sao atendidas pela APAE Campina Grande estao inseridas no
Ensino Fundamental e EJA como também nas redes regulares de Ensino, isto porque,
no contexto dos diferentes servigos oferecidos pela instituicdo, ofertamos a educacao
béasica, nas referidas modalidades de ensino.

O projeto politico pedagogico foi construido de acordo com os parametros
curriculares seguindo uma abordagem sociointeracionista e construtivista. A APAE-CG
apesar de ser escola autorizada para funcionar com todo o ensino fundamental I, se
especializou em trabalhar os contetdos de alfabetizacdo para, a partir deste nivel,
incluir os alunos na rede regular.

A APAE de Campina Grande também oferece aos seus usuarios oficinas
pedagdgicas que tém como objetivo desenvolver habilidades, técnicas diversificadas e
a criatividade, como também, oferecer uma base na formacédo para a capacitacao para
o trabalho.

Oficinas propostas:

* articulinaria — atividades da vida diaria, no¢cBes de higiene e saude, processo de
alfabetizacdo baseado na culinaria, confeccdo de biscoitos, embalagens,
comercializacao, etc.;

« artesanato — confeccdo de caixas para embalagens, artesanato em geral, cartdes de
Killing, decoupagem e outras técnicas, trabalho com materiais reciclaveis, escolaridade
dentro do contexto para registro do conhecimento adquirido;

» educagao ambiental — horta, pomar e plantas medicinais, estudo do meio ambiente,
envolvimento em projetos de ecologia, experiéncias e relatos especificos sobre o0 objeto
de estudo, processo de preparacao da terra, plantio e colheita. Como também cuidados
necessarios para desenvolvimento e venda para gerar renda para o programa.

2.1. Misséo
Promover e articular agdes de defesa de direitos e prevencao, orientacdes, prestacao
de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia e a constru¢do de uma sociedade justa e solidaria.

2.2. Viséo
Continuar a ser uma Instituicdo que € referéncia na prevencdo, no diagnostico,
habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo da pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla,
zelando pela lisura e ilibacdo em suas praticas gerais e nos servicos prestados a
sociedade.

2.3. Valores
« Etica no exercicio das atividades e nas relacdes fixadas;
* Respeito a diversidade;
* Promogéo e concretizagdo da cidadania consciente, ativa e participativa,;
» Constante exceléncia nos servi¢os, produtos e resultados;
» Comprometimento com a causa;




 Organizagéao do trabalho em torno do individuo, como sujeito de suas praticas
sociais e profissionais;

* Pratica do empreendedorismo solidario;

* Transparéncia;

* Responsabilidade social.

2.4. Finalidade Estatutaria

Observando sua area de jurisdicdo, sdo os seguintes os fins estatutarios da APAE
Campina Grande:

« promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdailtipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes
o pleno exercicio da cidadania;

» prestar servigo de habilitagcao e reabilitacdo ao publico definido no inciso | deste artigo,
e a promoc¢ao de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e para suas familias;

* prestar servigos de educacao especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

» oferecer servicos na area da saude, desde a prevengado, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla.

3. OBJETIVOS

Os objetivos da APAE Campina Grande:

1. Executar servicos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminacéo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo
se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

2. Manter publicacfes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a
causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

3. Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizacéo
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizacdo das finalidades da
APAE;

4. Solicitar e receber recursos de orgaos publicos ou privados, e contribuicdes de
pessoas fisicas;

5. Incentivar a participacdo da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas
acbes e nos programas voltados a prevencdo e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente a intelectual e multipla;

6. Firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos de
orgaos publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

7. Produzir e vender servigos para manutencao da garantia de qualidade da oferta dos
servicos prestados;

8. Fiscalizar o uso do nome “Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla APAE, informando o uso indevido a Federacdo das APAEs do Estado
ou a Federacao Nacional das APAEs;




9. Promover parcerias com a comunidade e com instituicbes publicas e privadas,
oportunizando a habiltacdo e a colocacdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, no mundo do trabalho;

10. Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os
seus assistidos e as suas familias;

11. Desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

12. Participar do intercambio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as
associacbes congéneres e as instituicdes oficiais municipais, nacionais e
internacionais;

13. Garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, na gestdo das APAEsS;

4. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

As receitas da APAE-CG, necessarias a sua manutencao, serao constituidas por:
* contribuicbes de associados e de terceiros;

* legados;

* producao e venda de servicos;

* subvencgdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

» doagdes de qualquer natureza;

* quaisquer proventos e auxilios recebidos;

» produto liquido de promogdes de beneficéncia;

 rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

« auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

5. INFRAESTRUTURA

A APAE de Campina Grande — PB possui uma infraestrutura com sede prépria que
compreende as seguintes dependéncias: 01 recepcao, 01 saldo de espera, 01
secretaria da presidéncia, 01 sala de presidéncia, 01 sala de diretoria, 01 sala de
geréncia financeira e recursos humanos, 01 almoxarifado, 01 sala de apoio para maes
ou responsaveis, 01 bateria de banheiros femininos, 01 bateria de banheiros
masculinos, 02 banheiros administrativos, 01 auditério, 01 biblioteca, 01 consultério
odontologico, 02 salas de assisténcia social, 01 sala de ludoterapia, 02 salas de
psicologia, 01 brinquedoteca, 01 sala de coordenagdo da clinica, 02 salas de
fonoaudiologia, 02 salas de fisioterapia motora, 01 sala de fisioterapia respiratoria, 02
banheiros para uso dos profissionais da clinica, 01 centro de Equoterapia, 01 sala de
arquivos e prontuarios, 01 dispensa, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 cozinha experimental,
01 sala de coordenacéo pedagdgica, 06 salas de aula, 01 sala de estimulacéo precoce,
01 laboratério de informatica, 01 bateria de banheiros femininos, 01 bateria de
banheiros masculinos, 01 sala de apoio para os auxiliares de servigo, 09 canteiros de
horta, 01 lavanderia, 02 depdsitos externos, 01 estacionamento, 01 breché e 01 sala
para guardar cadeira de rodas.

6. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES
Dentre os problemas enfrentados por muitos dos usuarios dos servicos da APAE-CG,

h& aqueles que precisam de Atendimento Especializado relacionado a aspectos
biologicos, psicologicos fisioterapicos neuroldgicos, fonoaudiolégicos




psicopedagdgicos, educacionais entre outros, servi¢cos, esses, que a APAE Campina
Grande vem oferecendo com eficiéncia e reconhecimento social, apesar das
dificuldades econdmico-financeiras enfrentadas. No atendimento a populacdo opera
como referéncia para todo o municipio e 40 cidades circunvizinhas, a exemplo dos
seguintes programas e Sservicos:

* SERVICO SOCIAL: composto por equipe de assistentes sociais que atende pessoas
junto as refracbes da questdo social que se revela nas desigualdades sociais
manifestadas na pobreza, violéncia, fome, desemprego, caréncias materiais, entre
outras. Porém, ndo atua somente na falta de recursos materiais, ou seja, trabalha nao
apenas com a questao da pobreza, mas também com a auséncia de oportunidades que
envolvem os cidadaos, bem como a garantia dos direitos de todos 0s sujeitos sociais,
atuando em uma gama de questdes, tais como: sexualidade, aspecto psicossocial,
direitos sociais, cidadania, beneficios previdenciarios, encaminhamento de assisténcia
médica respaldada nos principios do SUS. Os atendimentos se dédo de forma grupal e
individual. Reunides sao realizadas abordando diversos temas referentes a prevencao
de saude, orientacao familiar quanto aos direitos e beneficios sociais, trabalho com
dindmica de grupo, planejamento de visitas hospitalares e domiciliares de urgéncia
numa perspectiva de melhorar a qualidade de vida dos atendidos.

* PSICOLOGIA: composto por equipe de psicélogos que realizam avaliacdo prévia do
atendido observando aspectos emocionais e comportamentais. E referéncia em
psicoterapia individual adulto, e infantil em grupo na brinquedoteca. Realiza reunides
no ambulatério oferecendo atendimento de apoio as familias abordando temas como:
sexualidade, relacdes familiares entre pais e filhos, salde, autoestima. O publico deste
espaco sdo pessoas, em sua maioria, com condi¢cdes socioecondmicas desfavoraveis,
um significativo contingente de usuarios com baixa escolaridade e/ou sem instrugéo.
Outro fator a ser considerado é que os desequilibrios emocionais estdo concentrados
em jovens adultos que estdo em geral no apice de sua produtividade econdmica, sendo
frequentemente chefes de familia. A baixa autoestima exerce um impacto imenso na
expectativa de vida dessas populacbes deixando os vulneraveis fisica e
emocionalmente, necessitando de profissionais e estratégias de aproximacdo e
envolvimento para atender criangas, adolescentes, jovens e adultos.

« FONOAUDIOLOGIA: tem por objetivo avaliar a qualidade de vida global dos
individuos em atendimento fonoaudiolégico educacional, investigar a dificuldade de
linguagem, disfagia, motricidade orofacial, € o conceito de saude desses individuos. O
Programa conta com uma equipe de fonoaudiélogos que proporciona servigos clinicos
em grupo e individual, a adolescentes, jovens e adultos nos ambulatérios. Este espaco
ainda promove reunides de apoio e orientacdo a familia sobre atividade de vida pratica,
relacionados a saude bucal, nutricional, como também orienta profissionais da
Instituicdo obre o uso da voz.

* PSICOPEDAGOGIA: tem como objetivo tratar as dificuldades de aprendizagem,
diagnosticando, desenvolvendo técnicas remediativas, orientando pais e professores,
estabelecendo contato com outros profissionais das areas psicoldgica, psicomotora,
fonoaudiolégica e educacional, pois tais dificuldades sdo multifatoriais em sua origem
e, muitas vezes, no seu tratamento. Orienta as familias sobre os transtornos
neurobioldgicos, de causas genéticas, que aparecem na infancia e frequentemente
acompanham o individuo por toda a sua vida. Promove de forma ludica, o




desenvolvimento e o aperfeicoamento das seguintes fun¢des neurocognitivas: atencao,
percepcao, memoria, linguagem oral, funcdes executivas e outros.

* FISIOTERAPIA: tem por objetivo contribuir com seu contetudo especifico para o
restabelecimento, a manutencdo e a promocdo da salde. E capaz de identificar os
objetivos intermediarios e finais a serem atingidos pela fisioterapia, programando e
executando intervencgbes fisioterapicas com finalidade educativa, terapéutica ou
reabilitacional. Realiza o diagndstico para direcionar o atendido ao tratamento eficaz a
sua disfuncdo organica. Nesse espaco realiza procedimentos fisioneurolégicos,
ortotrauma, respiratoria, equoterapia e pilates de solo. Na Fisioterapia Neurologica atua
nas doencas que acometem o Sistema Nervoso Central ou Periférico, levando a
distrbios neuroldgicos, motores e cognitivos. A fisioterapia ortopédica atua nas
desordens posturais, doencas da coluna, lesdes por esforco repetitivo ou no esporte,
pos-cirdrgico, traumas, fraturas e suas complicacdes imediatas e tardias. Possui
também um papel importante na area preventiva onde a reeducacdo dos habitos
posturais é de extrema importancia. A fisioterapia respiratdria visa a prevencao € o
tratamento de doencas que atingem o sistema respiratério. A Equoterapia € uma
atividade que exige a participacdo do corpo inteiro, o que contribuird para o
desenvolvimento da forga, tonus muscular, flexibilidade, relaxamento, conscientizacéo
do préprio corpo e aperfeicoamento da coordenacdo motora e do equilibrio. Os
exercicios de Pilates proporcionam melhora da postura através do fortalecimento
muscular, o alongamento e flexibilidade.

« PROGRAMA AEE (Atendimento Educacional Especializado) na Biblioteca:
atendimentos em grupo e individual no setor de escolaridade. Atua de forma
multidisciplinar porque sempre recorre aos profissionais das areas de: psicologia,
fonoaudiologia e fisioterapia. Neste espaco sdo atendidas criangas, adolescentes,
jovens e adultos alfabetizados ou ndo que apresentam diagndstico de paralisia cerebral,
deficiéncia intelectual e que precisam de suporte psicoeducacional. O atendimento
proposto por esta instituicdo especializada € de carater clinico e pedagdgico,
envolvendo o educando com deficiéncias nas mais diversas atividades tendo como
ponto de partida atividades que favorecem a estimulacdo do desenvolvimento
psicomotor e social do educando. Contudo, visamos um atendimento interativo com
perspectiva inclusiva tanto em salas de aulas comuns de educacéo, quanto nas areas
do trabalho.

« CLINICA: A APAE-CG ¢ referéncia em atendimento de reabilitacio de média
complexidade,

Opara pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Sdo atendidas na APAE-CG,
pessoas com hipoteses diagnosticas de deficiéncia fisica e intelectual com objetivo de
tratar dos problemas da salde em geral, enxergando o paciente como um todo,
prevenindo e tratando doencas e encaminhando para outras areas especificas, quando
necessario.
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SERVICO SOCIAL




PLANO DE ACAO PARA 2022
SERVICO SOCIAL

4.1 (Acao 01) — Triagem, acolhida e encaminhamento.

e Estratégia utilizada para a realizacao da Acéao 01:
e Acolher e colher a historia dessa familia antes, durante e pds-nascimento,
realizando o encaminhamento necessario;
e Responsaveis pela realizacao da Acao 01:
Assistentes Sociais
e Duracédo na realizacdo da Acéo 01:
De Fevereiro a Dezembro
e Recursos necessarios para realizacao da Acao 01.:
Uma sala com privacidade e materiais de escritorios (Lapis, papel e computador)

4.2 (Acdo 02) — Participar ativamente da equipe interdisciplinar que realizara o
trabalho com a equipe de Equoterapia.

e Estratégia utilizada para a realizacao da A¢éo 02:
- Encaminhar os atendidos da lista de espera com indicacao de Equoterapia para
meédicos especialistas (neurologista ou ortopedista) para preencher formuléario
exigido pela ANDE (Associacao Nacional de Equoterapia).
- Participar das reunides do setor quando necessario.

e Responsaveis pelarealizacdo da Acédo 02:
Romilda Nascimento Oliveira

e Duracao narealizacao da Acao 02:
De Fevereiro a Dezembro

e Recursos necessarios para realizacédo da Acao 02:
Formulario padronizado

4.3 (Acao 03) — Orientar as Familias das criangcas com Sindrome de Down abaixo
de 02 anos.

e Estratégia utilizada para a realizagdo da Ac¢ao 03:
- Mostrar a necessidade de avaliagdo desde o nascimento para prevencgao de
doencas futuras.

e Responsaveis pelarealizagcdo da A¢ao 03:
Romilda Nascimento Oliveira
Maria Franga Lira Furtado

e Duracao narealizagcdo da Acao 03:
De Fevereiro a Dezembro

e Recursos necessarios para realizacao da Acéo 03:




Recursos Humanos
4.4 (Acao 04) — Orientagdes e encaminhamentos dos servigos parceiros, médicos,
STTP e BPC.

e Estratégia utilizada para a realizacao da Acéo 04:
- Da orientac¢des necessarias e articular com 0s servigos parceiros da instituicdo
e fazer o encaminhamento.

e Responsaveis pelarealizacdo da Agédo 04:
Romilda Nascimento Oliveira
Maria Franga Lira Furtado

e Duracdo narealizacdo da Acao 04:
De Fevereiro a Dezembro

e Recursos necessarios pararealizagdo da A¢éo 04:
Recursos Humanos

4.5 (Acao 05) — Dar Continuidade A Coordenacao Dos Voluntarios
e Estratégia utilizada para a realizagdo da Acao 05:
- Receber pessoas interessadas, colocar o video da instituicdo, preencher o

termo de adesao e entregar normas.

e Responsaveis pelarealizacdo da Acéo 05:
Romilda Nascimento Oliveira

e Duracdo narealizacdo da Acao 05:
De Fevereiro a Dezembro

e Recursos necessarios para realizacédo da Acao 05:
Recursos Humanos e termo de adeséo de voluntarios;

4.6 (Acao 06) — Dar Continuidade A Coordenacéao De Vigilancia Sanitaria.

e Estratégia utilizada para a realizagdo da Acao 06:
- Fiscalizar e providenciar adequacdes exigidas pela GEVISA

e Responsaveis pelarealizagdo da Agéo 06:
Romilda Nascimento Oliveira

e Duracao narealizagao da Acao 06:
De Fevereiro a Dezembro

e Recursos necessarios para realizacao da Acéo 06:
Recursos Humanos




4.7 (Acao 07) — Encaminhar os Atendidos para Mercado de Trabalho sempre que
houver oportunidade e acompanha-los.

Estratégia utilizada para a realizacdo da Acéao 07:

- Receber os telefonemas das empresas e lojas, e realizar a selecdo de quem
preenchem os pré-requisitos exigidos, encaminha-los e acompanha-los ao
mercado de trabalho.

Responsaveis pela realizacdo da Acéo 07:
Romilda Nascimento Oliveira
Maria Franca de Lira Furtado

Duracéao narealizacdo da Acgéo 07:
De Fevereiro a Dezembro

Recursos necessarios para realizacdo da Acao 07:
Recursos Humanos

4.8 (Acéo 08) — Assisténcia as Familias Enlutadas (velério/sepultamento) dentro
do municipio de Campina Grande.

Estratégia utilizada para a realizacdo da Acéao 08:
Telefonar ou ir pessoalmente, se solidarizar com o sofrimento da familia.

Responsaveis pela realizacdo da Acéo 08:
Romilda Nascimento Oliveira
Maria Franga de Lira Furtado

Duracéao na realizacao da Ac¢éo 08:
De Fevereiro a Dezembro

Recursos necessarios para realizacédo da A¢éao 08:
Recursos Humanos

4.9 (Acao 09) — Preenchimento de Vagas

Estratégia utilizada para a realizacdo da A¢éo 09:
Organizar as listas de espera da Clinica e Escola, e chama-los para as vagas
existentes (Fonoaudiologia, Psicologia, Fisioterapia, Equoterapia e Escola).

Responsaveis pela realizagcdo da Agao 09:
Romilda Nascimento Oliveira
Maria Franca de Lira Furtado

Duracéao narealizacdo da Acéo 09:
De Fevereiro a Dezembro

Recursos necessarios para realizagcédo da Ag¢ao 09:
Recursos Humanos




4.10 (Acédo 10) — Atender Individualmente as Médes de Recém Nascidos enquanto
a crianca estiver em atendimento junto da Psicéloga Waléria Pequeno.

e Estratégia utilizada para a realizagdo da Ac¢éo 10:
Ouvir os sentimentos da mée

e Responsaveis pelarealizacdo da Acéo 10:
Maria Franca de Lira Furtado (Assistente Social)
Waléria Maria Pequeno de Queiroz (Psicologa)

e Duracéo narealizacao da Acao 10:
De Fevereiro a Dezembro

e Recursos necessarios pararealizagdo da A¢ao 10:
Recursos Humanos




PSICOLOGIA




METAS PARA 2022

Dar continuidade ao nosso trabalho realizado, mantendo sempre o
compromisso com nossa Instituicdo, como também com nossos atendidos e familiares.
N&o deixando de acreditar que podemos sempre contar com novas possibilidades de
crescimento, bem estar e ganhos para todos. Oferecer sempre da melhor forma
possivel, 0S N0SSOS servicos.

Isso faz toda a diferenca.

OBSERVACAOQ: Em 2022 realizaremos 0 mesmo plano de a¢éo adotado em 2021, pois
devido a pandemia ndo foi possivel realizar todas as atividades como haviamos
programado para 2021.




PLANO DE ACAO PARA 2022
PSICOLOGIA

1 - PUBLICO ALVO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES.

Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla, alunos da APAE, seus
familiares e funcionarios.

2 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO EM NUMEROS DE PESSOASE OU
ATENDIMENTOS:

Atendimentos Individuais: 5.585
Atendimentos em grupo: 2.394

3 - RECURSOS ENVOLVIDOS NAS ACOES DO SERVICO OU ATIVIDADE.

Humanos: Profissionais de diversas areas (Psicélogos,
Assistentes Sociais, Fonoaudidlogos, Fisioterapeutas, Educador fisico), equipe
administrativa e de apoio, e estagiérios.

Fisicos: Sala de acompanhamento psicolégico infantil e adulto, sala de aula,
brinquedoteca, auditorio, passeios para locais publicos (shopping, parques),
transporte.

4 - ACOES PARA O SETOR

4.1(Agd0 01) — TRIAGEM/ AVALIACAO:

Estratégia utilizada: Tracar o perfil do paciente e encaminha-lo ao servigo e/ou
instituicdo mais adequada as suas necessidades.

Pessoa (s) responsavel(is): 02 Psicologas.

Duracgao: durante todo ano de 2022.

Recursos necessarios: Folhas de papel, lapis, brinquedos, jogos educativos.

4.2- (Acdo 02) - AVALIACAO PSICOLOGICA:

Estratégia utilizada: Colher informacdes de carater explicativo sobre os
fenbmenos psicoldgicos, com a finalidade de subsidiar as intervencdes junto aos
usuarios.

Responséaveis: 02 Psicologas

Duracao: Durante todo ano de 2022.

Recursos necessarios: Testes Psicologicos

4.3- (Acao 03) - ATENDIMENTO INDIVIDUAL INFANTIL, ADOLESCENTE e

ADULTO:




Estratégia utilizada: Atendimento realizado uma vez por semana, com duracao
de 30 minutos, com objetivo de auxiliar na expressdo das emocdes de nossas
criancas atendidas com deficiéncia intelectual e/ou multipla através da
ludoterapia. Assim como também, tera o objetivo de ajudar nossos adolescentes
e adultos com deficiéncia intelectual e/ou multipla, a eliminar o sofrimento pelo
gual esté passando, resolvendo o conflito em que se vé envolvido.
Responsaveis: 02 Psicologas e estagiarios.

Duracgao: Durante todo ano de 2022.

Orcamento: 3.500,00

Recursos necessérios: Sala de atendimento equipadas com méveis, jogos e
brinquedos adequados, folhas de papel, lapis de colorir, giz de cera, borracha,
apontador, aparelho de som e computador.

4.4- (Agdo 04) - ATENDIMENTO EM GRUPO DA CLINICA E DA ESCOLARIDADE:

Estratégia utilizada: Trabalhar em grupo diferentes aspectos psicolégicos como
também, a socializacdo das criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia
intelectual e/ou multipla, visando o bem-estar do individuo e a melhoria da sua
gualidade de vida;

Responsaveis: 02 Psicologas e estagiarios.

Duracdo: Uma vez por semana, com duracao de 30 a 40 minutos, durante todo
ano de 2022;

Recursos necessarios. Folhas de papel, lapis de colorir, giz de cera, borracha,
apontador, aparelho de som e jogos pedagdgicos.

4.5- (Agao 05) - ORIENTACAO/MONITORAMENTO:

Estratégia utilizada: Acompanhar pacientes que receberam alta, mas que, por
possuirem quadro clinico instavel e/ou progressivo, precisam de um
monitoramento.

Responsaveis: 02 Psicologas;

Duracédo: Uma vez ao més, com duragéo de 30 a 40 minutos, durante todo ano
de 2022.

Recursos necessarios. Sala de Atendimento.

4.6- (Ac&o 06) - ORIENTACAO AOS ESTAGIARIOS:

Estratégia utilizada: Dar suporte pratico em paralelo a supervisdo académica
buscando aperfeigcoar as intervengdes dos estagiarios na institui¢ao;
Responsaveis: 01 Psicologa;

Duracgao: Durante todo ano de 2022;

Recursos necessarios. Sala de reunido, folhas de papel e lapis.

4.7 (Acdo 07) - GRUPOS | E || DE ESTIMULACAO PSICOMOTORA:

Estratégia utilizada: Dar suporte, através de estimulacbes psicomotoras, as
criangas com Sindrome de Down que eram atendidas no Grupo de Estimulacéo
Precoce, como também orientar os pais paralelamente buscando o pleno




desenvolvimento dessas criangas. O grupo | na faixa etéria de 2 a 3 anos e o
grupo Il dos 3 a 4 anos.

e Responsaveis: 02 Psicélogas e estagiarios;

e Duracédo: Durante todo ano de 2022;

e Recursos necessarios: Sala de atendimento equipadas com maoveis, jogos e
brinquedos adequados, folhas de papel, lapis de colorir, giz de cera, borracha,
apontador, aparelho de som e computador.

4.8 (Acdo 08) - GRUPO DE ESPERA:

o Estratégia utilizada: realizar acompanhamento psicoterapico em grupo aos
usuarios que estdo na lista de espera para atendimento e que possuam
demandas semelhantes;

o Responsaveis: Estagiarios concluintes do Curso de Psicologia.

e Duracédo: Durante todo ano de 2022.

e Recursos necesséarios: salas de atendimento equipadas com méveis, jogos e
brinquedos adequados, folhas de papel, lapis de colorir, giz de cera, borracha,
apontador, aparelho de som e computador.

4.1.9- (Acao 09) - APOIO FAMILIAR:

Estratégia utilizada: acolher as duvidas e sentimentos das familias em relacdo aos
filhos, sua educacdo e desenvolvimento. Desta forma, as familias tornam-se mais
seguras a assertivas na relacdo familiar, menos suscetiveis a influéncias e opiniées
externas que muitas vezes os fazem colocar em davida, para si proprios, 0 que sabem
a respeito do que é melhor para seu filho.

« Responsaveis: 02 Psicdlogas;

e Duracédo: Durante todo ano de 2022;

o Orcamento:

e Recursos necessarios: Sala de atendimentos.

4.1.10- (Acao 10) -GRUPO DE PSICOMOTRICIDADE COMO AUXILIO NA
EDUCACAO E NA SAUDE:

« Estratégia utilizada: Trabalhar a psicomotricidade que é fundamental para que
haja consciéncia dos movimentos corporais, integrados com sua emocéo e
expressados por esses movimentos. A psicomotricidade é um auxilio na solugéo
de problemas de aprendizagem, pois possibilita aos docentes o desenvolvimento
das atividades, envolvendo o lado motor e emocional da crianga;

o Responsaveis: Profissionais da clinica e escolaridade, assim como
também contamos com a participacao dos alunos estagiarios da Universidade
Federal de Campina Grande — UFCG;

e Duracéo: Durante todo ano de 2022;

o Orcamento:

e Recursos necessarios: Auditorio, 20 bambolés, 20 bolas, 10 caixinhas de tinta
guache, 100 folhas de papel oficio duplo, 40 cartolinas coloridas, 60 pincéis, 04
pacotes de argila, 20 caixinhas de massa de modelar, 10 lapis hidrocor (de
cada), giz de cera e lapis colorido, 06 pacotes de palitos de churrasco, 10 novelos
de 14, 02 rolos de barbante ou cordéo, 20 pacotes de prendedores de roupa para
varal, 10 colas coloridas, 10 potinhos de Gliter, 20 tesouras, 02 tecidos




plastificados de cor clara e quadrado (o ideal é que ele tenha a seguinte medida:
2m por 2m), material de costura (10 linhas, 10 agulhas) - vocé pode costurar da
forma que preferir, 4 cores diferentes de tinta acrilica de sua preferéncia (6 de
cada cor), 20 pratos de papel (redondo) tamanho médio e 06 fitas métricas.

4.1.11- (Acao 11) - BRINQUEDOTECA:

Estratégia utilizada: Possibilitar a evolucdo mental, psicoldgica, social e fisica da
crianga por meio do ludico. Desenvolver brincadeiras e jogos que estimulem o raciocinio
I6gico, a coordenacdo motora e a criatividade das criancas, buscando desta forma
estimular as suas potencialidades e contribuindo para o desenvolvimento pleno de suas
funcdes cognitivas, motoras, sociais e emocionais;

Responsaveis: 01 Psicologa;

Duracéo: Durante todo ano de 2022;

Recursos necessarios: Sala de atendimento equipadas com maéveis, massa de
modelar, jogos e brinquedos adequados, folhas de papel, lapis, de colorir, giz de
cera, borracha, apontador, aparelho de som, computador.

4.1.12- (Ac&o 12) — PALESTRAS E REUNIOES COM FAMILIARES:

Estratégia utilizada: Proporcionar a participacdo das familias dos alunos e
usuarios da APAE no ambito escolar e familiar, incluindo as mesmas no
processo educativo, como também realizar orientacdes para as familias sobre
diversos aspectos, promovendo uma qualidade de vida para os alunos,
atendidos e seus familiares.

Responsaveis: 02 Psicologas;

Duracao: Durante todo ano de 2022;

Orcamento:

Recursos necessarios: Aparelho de som, data show, caixa de som e microfone.

4.1.13- (Acao 13) - VISITA DOMICILIAR E VISITA HOSPITALAR A PACIENTES
INTERNADOS:

Estratégia utilizada: realizar visitas na casa dos usuarios, com uma equipe
formada por psicologos, assistentes sociais e pedagogos para conhecimento da
estrutura fisica e dindmica da convivéncia do usuario em seu contexto familiar,
com objetivo de conhecer a estrutura fisica e dinamica da convivéncia do usuario
em seu contexto familiar, dar suporte emocional aqueles que se encontrarem em
processo de internacdo, assim como também dar apoio as familias que perdem
seus filhos que também era nossos usuarios.

Responsaveis: 02 Psicologas, Assistente Social e pedagogo.

Duracgao: Durante todo ano de 2022.

Orgcamento:

Recursos necessarios: Transporte, combustivel.

4.1.14- (Acdo 14) - GRUPO DOWN:

Estratégia utilizada: Realizar um trabalho preparatério das criangas com
sindrome de Down para 0 ingresso na escola, a partir de intervencdes
pedagdgicas, fonoaudioldgicas e psicoldgicas juntamente com 0s pais.




Responsaveis: Profissionais da psicologia, fonoaudiologia e pedagogia.
Duracéo: Durante todo ano de 2022.

Orcamento:

Recursos necessarios: Sala de atendimento equipadas com moveis, jogos e
brinquedos adequados, folhas de papel, lapis, de colorir, giz de cera, borracha,
apontador, aparelho de som, computador.

4.1.15- (Agdo 15) - ORIENTACAO A PROFESSORES DO ENSINO REGULAR:

Estratégia utilizada: orientar e elaborar estratégias com os professores do ensino
regular de acordo com a necessidade, buscando a integral inclusdo da pessoa com
deficiéncia, nas politicas de incluséo.

Responsaveis: 02 Psicologas:

Duracdo: Durante todo ano de 2022.

Orgcamento:

Recursos necessarios: Sala para acolher esses professores, papel, lapis e
borracha.

4.1.16- (Acdo 16) - EMPREGABILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL:

Estratégia utilizada: Incluir a pessoa com deficiéncia intelectual no mercado de
trabalho através de acdes voltadas para a identificacdo dos seus interesses e
potencialidades como também o desenvolvimento de competéncias e
habilidades a atividade laboral.

Responsaveis: Setor de Psicologia e Servigo Social.

Duracdo: Durante todo ano de 2022.

Recursos necessarios: Sala para atendimento.

4.1.17- (Agdo 17) - GRUPO SALA DE SALA DE ESPERA COM ESTAGIARIOS:

Estratégia utilizada: Tera como objetivo primordial a escuta psicoldgica, que
possibilitara a expressao dos sentimentos e emocdes que causam desconforto,
permitindo a elaboragdo e ressignificacdo das vivéncias doloridas e
angustiantes.

Responsaveis: Estagiarios de Psicologia.

Duracgao: Durante todo ano de 2022.

Recursos necessarios. Papel 40 kg, Papel madeira, Marca texto, Canetas, Lapis
piloto, Fita crepe, Fita adesiva, Durex, Bola de sopro, Pistola de cola
guente, Esponja para carimbo, Grampeador, Clips, tesoura, apontador,
borracha, lapis hidrocor, giz de cera, lapis grafite, tintas guache, cola, EVA, papel
oficio, cartolinas e papel crepom.

4.1.18- (Acdo 18) - ESTUDO DE CASO:

Estratégia utilizada: Realizar estudo de casos de pacientes de forma
interdisciplinar para que possam ser esclarecidas as duvidas bem como ampliar
o conhecimento com relacéo aos casos estudados.




Responsaveis: Profissionais dos setores de Psicologia, Servico Social,
Fonoaudiologia, Fisioterapia e escolaridade.

Duracgao: Durante todo ano de 2022.

Recursos necessarios. Sala para reunioes.

4.1.19- (Acao 19) - VISITA NAS ESCOLAS:

Estratégia utilizada: Realizar visitas nas escolas na qual o usuario esta inserido,
com o objetivo de observar e orientar o professor do ensino regular a elaborar
estratégias que favorecam o rendimento do mesmo na escola.

Responsaveis: Profissionais dos setores de Psicologia, Servico Social, e
Pedagogia.

Duracgao: Durante todo ano de 2022.

Recursos necessarios: Carro e combustivel.

4.1.20-(Ac&o 20) - ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS A MAES DE USUARIOS

Estratégia utilizada: Viabilizar momentos de reflexdo e de tomada de
consciéncia, bem como, orientar sobre os beneficios da divisdo de cuidado entre
os familiares, estimulando a participacdo mais ativa de todo o grupo familiar.
Proporcionar suporte psicolégico as maes dos pacientes e/ou alunos que estao
em sofrimento psiquico devido a causas diversas.

Responsaveis: 02 Psicologas e Estagiarios.

Duracdo: Durante todo ano de 2022.

Recursos necessarios. Sala de atendimentos.

4.1.21-(Acao 21) - GRUPO DE PC NA ESCOLARIDADE:

Estratégia utilizada: Trabalhar em grupo diferentes aspectos, psicolégicos como
também a socializacdo dos adolescentes/adultos com Paralisia Cerebral,
visando o bem-estar do individuo, aprimorando o seu processo de ensino
aprendizagem e a melhoria da sua qualidade de vida.

Responsaveis: Profissionais dos setores de Psicologia, Biblioteca, Profissional
de educacéo fisica e professor.

Duracéo: Durante todo ano de 2022, na qual 0os encontros seriam 2 vezes por
semana, no horario da tarde com o tempo de 2 horas cada dia, na qual seria feito
o rodizio dos profissionais citados.

Recursos necessarios: Sala de aula, Papel 40 kg, papel madeira, marca texto,
canetas, lapis piloto, fita crepe, fita adesiva, durex, bola de sopro, pistola de cola
guente, esponja para carimbo, grampeador, clips, tesoura, apontador, borracha,
lapis hidrocor, giz de cera, lapis grafite, tintas guache, cola, EVA, papel oficio,
cartolinas e papel crepom.

4.1.22-(Ac&o 22) - ATENDIMENTO EM GRUPO DE ESTIMULACAO PRECOCE:

Estratégia utilizada: Encontros semanais em que ha acolhimento dos pais e
bebés recém-chegados a instituicdo, trabalhar a relacdo méae-filho e promover
avancos no desenvolvimento infantil de cada crianca.

Responsaveis: Profissionais dos setores de Psicologia, Servico Social,
Pedagogia e Fonoaudiologia.

Duracgao: Durante todo ano de 2022.




e Recursos necessarios: Sala adequada, lapis, papel, argila, giz de cera, tinta
guache.

4.1.24 - (Agéao 23) - ATIVIDADES EM GRUPO DE AUTODEFENSORES:

o Estratégia utilizada: Roda de conversas, apresentacdo de slides, estudo de
apostilas, no intuito de promover a reflexdo e o aprendizado relacionado aos
direitos e deveres da pessoa com deficiéncia.

« Responsaveis: 01 psicologa contratada da instituicdo e 01 pedagoga voluntaria.

e Duracgédo: Durante todo ano de 2022.

e Recursos necessarios: Auditorio, TV, notebook.
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PLANO DE ACAO PARA 2022
FISIOTERAPIA

1. Publico Alvo
e Atendidos da Clinica e Alunos da Escolaridade da APAE-CG

2 . Capacidade de Atendimentos em numero de pessoas ou

atendimentos.

e Atendimentos de Fisioterapia Motora Individual: 7.789

e Atendimentos de Fisioterapia Respiratéria: 2.348

3. Recursos Humanos envolvidos nas a¢fes de servi¢cos ou atividade

e 05 Profissionais de Fisioterapia Motora e 02 Profissionais de Fisioterapia

Respiratoria
4 . AgOes para o setor

4.1. Acao 01 - Fisioterapia Motora - Atendimento Individual

° Estratégia utilizada para a realizacdo - Estimular o desenvolvimento
neuropsicomotor normal, auxiliando o usuario nas suas dificuldades e na
busca de sua independéncia. Manter a pontualidade no atendimento

(Profissionais e Usuarios);

° Pessoa (as) responsavel (is) pela realizacdo—Profissional de Fisioterapia;

° Duracgao na realizagéo — de Fevereiro de 2022 a Dezembro de 2022;

° Orcamento necessario para a realizacao: R$ 70,00 por atendimento;

° Recursos necessarios para realizagdo: Utilizagdo de métodos e técnicas

apropriadas a cada caso, além de recursos, tais como: tatames, bolas, rolos,
bastbes, espaldar, escada, rampa, barras paralelas, andadores, prancha
ortostatica, pesos, brinquedos, X-Box e TV outros.

4.2. Acéo 02 — Atendimento em Grupo

4.2.1 - Grupo de Estimulacdo Sensorial




Estratégia utilizada para a realizacdo — Orientar as familias para que estas
realizem em suas residéncias, 0s exercicios e posturas favoraveis, ao
desenvolvimento neuropsicomotor normal da crianga, o profissional realiza os
exercicios e posturas corretas com a crianca em seguida a familia realiza os
exercicios, e tirar as davidas quanto a postura, ou seja é esclarecido o objetivo
de cada exercicio e posturas.

Responsavel pela realizagdo — Profissional de Fisioterapia

Orgamento necessario para realizacdo — R$ 70,00 (por atendimento individual)
Recursos necessarios para realizacéo - Poderédo utilizar objetos, jogos e
equipamentos que, de forma Iudica, auxiliam no estimulo sensorial e motor, por

meio de funcionalidades, texturas e movimentos diferenciados.

4.3 - Acéo 03 — Atendimento de Fisioterapia Respiratoria

Estratégia utilizada para realizacdo — Remocdo de secrecdo através de
manobras desobstrutivas ou técnica de aspiracdo de secrecdo com o fim de
aliviar e melhorar a ventilacdo pulmonar, favorecendo melhor qualidade de vida.
Exercicios diversos como de desinsuflacdo, reexpanséo, manobras de higiene
brénquica, reeducacédo diafragmatica, com objetivo de melhorar atividade e a
complacéncia pulmonar. As posicdes de drenagem também auxiliam na
remocdo de secrecdo e diminuem também a angulstia respiratoria em
determinadas situacdes, inibindo o uso excessivo da musculatura acessoéria.
Responsavel pela realizacdo — Profissional de Fisioterapia

Duracao na realizagédo — De Fevereiro de 2022 a Dezembro de 2022
Orcamento necessario para realizacdo — R$ 100,00 (cem reais) por atendimento
individual.

Recursos necessérios para realizagdo — Nebulizador, ambu, aspirador de
secre¢do, sondas, luvas, mascaras, oximetro, 02 shake, respiron,

massageador, macas.
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PLANO DE ACAO PARA 2022
EQUOTERAPIA

PUBLICO ALVO

e Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla a partir de 03 anos de idade até a
terceira idade, mediante a avaliacdo de aptidao fisica concedida pelo médico
(Neurologista e/ou Ortopedista) e também a avaliagdo fisioterapéutica e
psicoldgica realizada pela equipe inter e multidisciplinar do setor, de acordo com

a demanda do praticante.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

e 60 atendimentos semanais (atualmente), sendo desses, 30 no turno da manha

e 30 no turno da tarde;
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NAS AQC)ES DO SERVICO OU ATIVIDADE:
A equipe multidisciplinar do centro de Equoterapia € composta por:

e Psicologa/Psicopedagoga: Flavia Castro Corréa de Araujo funcionaria
disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Campina Grande com uma

carga horaria de 40h semanais;

e Psicdloga: Whénnya Dias de Oliveira, funcionéaria disponibilizada pela
Prefeitura Municipal de Campina Grande com uma carga horaria de 20h

semanais;

e Fisioterapeuta: Orris Moura Alves, funcionario disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Campina Grande com uma carga horéaria de 20h

semanais;

e Fisioterapeuta: Luciana Alves da Silva, funcionaria da APAE com uma

carga horaria de 28h semanais;

e Equitador: Anderson Gomes da Silva é funcionario da APAE com uma

carga horaria de 40h semanais.




e Auxiliar guia: Elivanio de Oliveira Souza — voluntério da Instituicdo, no

turno da tarde.
A(;C)ES DA EQUOTERAPIA PARA 2022

Dar continuidade as avaliagbes médicas (neuroldgica e/ou ortopédica),
atestando ou nado a indicacdo para a pratica equoterapica, juntamente com a
avaliacdo da equipe multi/interdisciplinar baseada na avaliacdo médica
neuroldgica e/ou ortopédica do praticante;

Realizar periodicamente o treinamento da equipe para possiveis situacdes de
emergéncia durante os atendimentos;

Formular um programa individualizado pela equipe interdisciplinar que leve em
consideracdo as demandas do praticante;

Aquisicdo de mais um cavalo (previamente avaliado pelo equitador) para os
atendimentos, devido a possibilidade de ampliacdo do niamero de usuarios no
setor;

Possibilitar a producéo de dois estudos de caso durante o ano com os praticantes
do Centro de Equoterapia;

Realizar reunides semestrais com o0s pais e/ou responsaveis pelo praticante;
Executar quadrimestralmente o Plano Terapéutico Individual (PTIl) dos
praticantes pela equipe junto aos pais e/ou responsaveis.

Fazer avaliacdo semestral dos praticantes pela equipe Interdisciplinar;

Realizar reunides periddicas com os profissionais do centro de Equoterapia de
acordo com a demanda dos praticantes;

Buscar convénios com ANDE-BRASIL;

Ampliar a divulgacao dos servicos prestados pelo Centro de Equoterapia junto a
comunidade;

Idealizar parcerias entre a comunidade e a instituicdo para a captacdo de
recursos financeiros e/ou materiais para o Centro de Equoterapia;

Realizar parcerias com IES (Instituicbes de Ensino Superior) para a firmacao de
estagios observatorios;

Participar de congressos e seminarios relevantes a equipe de Equoterapia;
Realizar parcerias com o programa de voluntarios da instituicdo para o Centro
de Equoterapia;

Ampliar parcerias com profissionais de medicina veterinaria;

Realizar a manutencgéo periddica do prédio do Centro de Equoterapia;

Realizar a limpeza do terreno do Centro de Equoterapia e das imediagoes,
periodicamente;

Repor a areia na &rea do picadeiro e realizar a manutencdo das rampas
externas.







PLANO DE ACAO PARA 2022
FONOAUDIOLOGIA

Sugestdes de melhorias no setor discutidas entre as profissionais:

e Contratacdo de mais profissionais para que possa abranger um maior numero de
atendidos.

e Melhorias de estrutura fisica, bem como:
- Armarios com portas para guardar os brinquedos;
- Atualizacado/compra de novos recursos ludicos infantis;
- Conserto ou colocacédo de novo espelho;
- Conserto ou manutencao de mesas e cadeirinhas infantis;

e Dentro do cronograma anual, organizar um dia do més para a realizacdo de
debates/planejamento terapéutico com todos os profissionais do setor;

Planejamento das atividades referentes ao ano de 2022:

Das atividades exercidas pelo setor:
- Atendimento clinico (sendo o total de 8 pacientes por turno, dois turnos
manhéa/tarde);
- Apoio fonoaudiolégico para os pacientes da escolaridade em casos de faltas dos
atendidos;
- AcOes, palestras, rodas de conversa, grupos de estimulacao precoce, dentre outras
atividades de promocdao e prevencao a saude no ambito fonoaudioldgico.
- Triagens e avaliacGes para orientacdo a populagao;

e Calendario:
01/02 Retorno dos atendimentos presenciais na APAE
17/02 Dia mundial da motricidade Orofacial — Acao para realizacéo de testes da
linguinha
21/03 Dia Internacional da Sindrome de Down — Semana de conscientizagdo sobre a
importancia da fonoaudiologia na Sindrome de Down
18/06 Dia do Orgulho Autista - Principais sinais e sintomas na primeira infancia do
Transtorno do Espectro Autista
01/08 Agosto Dourado “més de orientagdo a amamentagao”
21/09 Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia




26/09 Dia Nacional do Surdo

06/10 Dia Mundial da Paralisia Cerebral

22/10 Dia Internacional de Atencdo a gagueira
17/11 Dia mundial da Prematuridade
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PLANO DE ACAO PARA 2022

ESTRATEGI

RESPONSAV

RECURSOS CUSTOS
AS EL CRONOGRAMA . .
O BJETIVO : N NECESSARI | (quanto vai
(o que (Quem vai (tempo/duracéo)
(ON) custar?)
fazer?) fazer?)
Estimular o | Organizagdo de
desenvolvimento da | jogos e
educacao brincadeiras Jogos
- Professores da . RS .
emocional e | com 0s nomes APAE 01 de fevereiro linguisticos e Gratuito
humanizagdo dos | dos alunos matematicos
grupos de sala no
retorno
Reorganizar a | Organizacdo do Lapis coloridos,
informética  como | grupo de cola, tesouras,
grupo de | informética revistas,
psicopedagogia ut!ll_zando Maria Vitéria e caderno de _ Matgrlal
atividades Whennva 01/02 desenho disponivel na
ladicas y grande, retalhos Instituicdo
de tecido, jogos
de linguagem e
matematica
Estimular a Intensificacao
continuidade da da Escola de
Escola de Pais e Pais e auto Implementar a
auto defensores defensores e Cleonice, Cristina Fevereiro Escola de Pais e Voluntario
discusséo junto auto defensores
ao setor de
psicologia
Elaborar situagdes | Acolhimento,
préaticas para | socializacdo e =
O RS apel
viabilizar a | realizacdo  de

o S crepom,CD, .

socializacdo entre | dindmicas . S Material
. Equipe técnica do gravador . ;
os portadores de | enfatizando a .- 01/02 disponivel na

RPN - setor pedagdgico A . Bolas de L
deficiéncia e | tematica do ano Més de Fevereiro sooro.fichas Instituicdo
profissionais que | a escolher pela pro,

e . ; com nomes

irdo ser parceiros no | equipe

ano 2022

Promover um | Participagdo em

Encontro Inter- | oficinas e

religioso louvorz8o com

promovendo profissionais, . P Material

L . -~ Equipe técnica do ; . : .
oficinas  reflexivas | familiares e .- Papeis coloridos | disponivel na
setor pedagdgico R
sobre as bem | portadores de : " . em geral e Instituicéo
AP Convidados de Més de Fevereiro
aventurancas e | deficiéncia, - CDs
; grupos inter-

organizar um | resgatando a religiosos

louvorzao com | consciéncia de 9

musicas estilo | si  proprio, a Equi Material pago

. quipe
gospel. partir de P com recurso
L pedagdgica S

principios publico
morais das bem
aventurancas .

Apresentar a | Organizagédo de

proposta de trabalho | encontro  com

pedagdgico para | familiares

2022 e a | discutindo

continuidade  dos | sugestbes de - .

. . " . A Papel oficio, Material
projetos de leitura | atividades Equipe Més de Margo JhT . p
realizando pedagdgicas pedagdgica 30/03 lapis, video dlspo.nl\./eNI na

DVD, data show Instituicdo

treinamento com os
pais novatos sobre o
projeto leitura em
casa

que podem ser
desenvolvidas

durante o ano
2022 e
treinamento  a




partir do projeto
de leitura em
casa

Organizar com o0s
portadores de
deficiéncia
homenagens
informagdes visuais
(video) sobre as

Discussdo em
grupo sobre o
papel da mulher
na sociedade
valorizando sua
funcéo enquanto

mulheres que | profissional. Equipe técnica do
participam da | Tentar convidar sgtorrj edadbaico Projetor Gratuito com
Instituicdo como | uma mulher de Pspicélog ag 08/03 DVD declaracéo de
voluntarias e que | destaque social Convi da%a Cartolina Crafit palestra
desempenham um | para contar seus Fotos
papel importante na | desafios e
APAE e na | vitorias
sociedade conquistadas.
Elaboracdo de
panfletos sobre
a temética
Realizar na | Valorizagdo do
biblioteca um | livro de poesia A
encontro de | como Onibus, roteiro
produgéo de | instrumento de de visita,
histérias reais na | insercdo social e magquina
biblioteca aquisicao de fotogréfica
Organizar conhecimento Equipe técnica do Material
. . ABRIL . :
apresentacdo dos | Valorizagdo das setor disponivel na
livros  produzidos, | habilidades do da biblioteca Livros Instituicdo
valorizando o | deficiente construidos
individuo deficiente. | através de pelos
apresentacao estudantes da
dos livros e APAE
contacao de
historias
Organizar uma | Encenacdo de
celebragéo inter- | uma  parabola
religiosa dando | exaltando .
A . e Paes, suco de .
énfase ao sentido | significado da . o . P Material
Equipe técnica do Abril uva, biblia, CD . ,
da Semana Santa Semana Santa < disponivel na
o setor Pedagogico 09/04 gravador, texto L
Dramatizacdo  de = Instituic&o
A n&o verbal.
uma parébola
Oficinas de
condutas morais
Realizar um Valorizar a figura Papéis coloridos
Encontro com a feminina na 06 /05 tiFr)lta incéis ! Material
familia, destacando | familia Setor Pedagdgico Maio cola c’aﬁ(as Ci:)s disponivel na
o papel da mulher no ’usados’ Instituicdo
meio da familiar '
Elaborar dancas
tipicas do S&o Jodo | Apresentacao de
no ritmo de forro , dancas tipicas de
além dessas Sao Joao
apresentacdes homenageando
confeccionar um artista Ingredientes, .
. . . Material
produtos artesanais | nordestino, . Junho enfeites, roupas . ;
e Equipe dos P ~ disponivel na
juninas e escolhae 17/06 tipicas do Séao L
T Setores = Instituicéo
homenagem um organizacdo de Jodo,
artista nordestino receitas de CD

comidas tipicas e
confeccgédo de
produtos
artesanais para




serem vendidos
na festa de S.
Joéo.

Organizar jogos
intelectuais tentando
exercitar as funcoes

Organizacao de
jogos intelectuais
com um amigo

superiores descritas | da rua onde . .- jogos, cartazes . Mat(?rial
Equipe pedagogica 20 de Julho . ' disponivel na
por Vygotsky mora. Jogos lapis,.... INSttUicE
. nstituicao
como: dama,
domino, cartas,
jogo da velha
Realizar um Ensai m .
agraésea:wt;gé% teatral pe(;;1 Eegteretjl pgra . Fanta§|.as, Material
com uma historia homenagear as Equipe 23/07 utensilios disponivel na
. . 9 Pedagdgica Julho domésticos e poniver
sobre a avos avos Instituicdo
DVDs.
Visitar uma Organizacao de
instituicdo que visita a entidades
trabalhe com o idoso | que trabalham
para distribuirmos com o idoso.
alguns materiais de Equipe Materiais de Doacéo das
e g 24 de Julho o -
higiene apresentar Pedagdgica higiene familias
uma histéria com
fantoches ou
apresentacéo de
danca
Realizar o encontro | Organizacao de
com a familia, uma
destacando o papel | confraternizacao . . .
. Equipe dos Bolas de sopro, Disponivel na
do homem no meio | entre homens da 12 de Agosto L
~ o Setores lanche e Instituicdo
da familia. familia para que I
premiagao.
exponham seus
talentos
Organizar Apresentagfes
apresentacdes artisticas, venda
artisticas (danca) e | de produtos
de saude como artesanais em
. = . 26 a 28 de Agosto -
também venda de comemoracao a Equipe dos Materiais de . .
: Folclore Disponivel na
produtos artesanais | Semana do Setores artesanato e L
. - Semana do : Instituicdo
divulgando a Excepcional. : fantasias
A e Excepcional
Instituicdo e em Participacédo de
comemoragao a oficinas de arte e
Semana do lazer
Excepcional
Elaborar um Uso dos
momento de computadores
descontragéo e com objetivos de Setor de 15 a 19 de Agosto Computadores . .
h = = . L. : A Disponivel na
informacgdo sobre a | comunicagéo e informatica e Dia Nacional da Bolas de sopro e Lo
. e L ; " . Instituicdo
importancia do setor | lazer Pedagogico informatica jogos
de informética para
os alunos da APAE
Desenvolver a Organizacao de Mudas de
consciéncia de distribuicéo e . - plantas Equipe da
preservacéo a venda de Equipe pedagogica 21 de Setembro Legumes e APAE horta
natureza produtos da horta verduras
Desenvolver Organizacao de ~
atividades Iudicas no | festinha das Equipe pedagégica Brindes/pipoca rgi’f;i %reev§$
arque da crianga criangas da ; i
parq ¢ ¢ E Clinica 10 de Outubro brinquedos/algod 300,00 com

com turmas de
criancas da APAE.

clinica e escola

ao doce

pipoca algodéao
doce, picolé.. E




doacbes dos
comerciantes

Reconhecer o papel
fundamental do
acervo da biblioteca
produzindo

Organizacao de
apresentacoes
teatrais
produzidas pelos

Equipe pedagdgica

14 de Novembro

Cratft, cola, papel

Disponivel na

momentos de alunos em sala g . ; oficio e o

dramatizacdo de de aula e Biblioteca Dia naC|_onaI~da computador Instituicéo

historias lidas no alfabetizagdo

programa de leitura

em casa

Organizar avaliagGes | Avaliagdo do Sala, avaliacdes

psicopedagdgicas nivel cognitivo . quuiéo, massa d;a . )

com alunos da APAE | dos alunos e b Eque_ 01 a 15 de novembro | modelar, papel ID'SPOV_“YG' na
entrggg de. . edagogica oficio, formas nstituicao
relatorios finais geométricas.

Implementar com os | Organizacao de

alunos, uma exposicao de

exposicao de telas referente ao Equipe 04 a 15 de Papeis de APAE ou

pinturas sob a tema escolhido Pedagdgica e cartolina colorset, Escola

. L DEZEMBRO L ; .
releitura de um Biblioteca pincéis e tintas. particular

artista estudado
durante o ano

Organizar um
musical e danga na
APAE como
encerramento final
através de um
musical

Organizacao de
coral e danca

Equipe dos setores

16 de Dezembro

Fantasias/musica
, algodao
doce/pipoca.

Recursos de
doacao
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PLANO DE ACAO PARA 2022
BIBLIOTECA

ESTRATEGIAS RESPONSAVEL CRONOGRAMA RECURSOS CUSTOS
0O BJETIVO . P .
{0 que fazer?) (Quem vai fazer?) | (tempo/duracgdo) NECESSARIOS {quanto vai custar?)

Sentir-se valorizado e Conversagdo referente | Psicopedagogas do | Fevereiro Livros com enredos em | Gratuito mas com
reconhecido. as experiéncias de vida | setor. “ldentidade: contexto com a identidade | declaragdo da
Perceber-se a si mesmo e de_cada um. autonomia. e_autopnmia_ . Instituigio.
a0 outro. identificar Leifura de imagens Visualizagdo de videos
igualdades e diferencas referente a rofina diaria. referentes.
mediante as interagdes Entreuista_mm a familia Gravagdo na n{:din com
estabelecidas. sobre a origem do nome relatos de suas vivencias.

de cada um.
Fortalecer a idenfidade e a | Leilura de  género | Psicopedagogas do Fevereiro Livios com  historias | Gratuito disponivel na
autonomia a partir das | musical. setor. Respeito e referente. Instituigio
relagdes socio culturais de | Construgdo do sentido | Visitantes para autonomia. Leitura de imagens.
forma autentica consciente | atraves de relatos. realizar intercambio Producao textual.
e contextualizada. Momear acfes praticas | social Produgdo da cartilha.

sobre respeito. compartihando suas

Produzir uma cartilha | vivencias.

sobre o respeito.
Promover um Encontro | Participagdo em oficinas | Equipe técnica do Fevereiro Papel crepom,CD, | Material disponivel na
Inter-religioso  promovendo | e louvorzao com | setor pedagogico gravador Instituigio
oficinas reflexivas sobre as | profissionais, familiares | Convidados de Bolas de sopro,fichas com
bem  aventurangas e |e portadores de | grupos inter- nomes
organizar um louvorzao | deficiéncia, resgatando a | religiosos
com musicas estilo gospel. | consciéncia de  si

proprio, a partir de | Equipe pedagdgica

principios morais das

bem aventurangas.
Conscientizar sobre a Entrevista com uma Psicopedagogas do | Margo Slides
imnartanria da molhar ronvidada enhre calida eatnr Nia Aa molhar Palactra
profissional.
Elaborar situacGes praticas | Acolhimento, Psicopedagogas do Som Material disponivel na
para viabilizar a | socializacdo e realiza¢do | setor. Margo Computador Instituicdo
socializacdo  entre  os | de dinamicas Dia da sindrome | Videos.
portadores de deficiéncia | enfatizando as | Convidados. Down
intelectual com Sindrome | conguistas dos mesmos.
Down e profissionais. Apresentacao cultural

Depoimento de

familiares.
Conscientizar os atendidos | Leitura de textos | Psicopedagogas do Cartazes Material disponivel na
para perceberem que a |informativos. setor. Margo Videos Instituigio
agua ndoc pode ser | Construgdo do sentido. Dia mundial da | Som
desperdicada e poluida. Construcdo de frases agua. Papéis e canetinhas.
Levar os atendidos a|em placas como forma
entenderem que o futuro do | de conscientizagdo para
nosso planeta dependente | distribuir na instituigao.
da preservacdo da agua. Apresentacdo  cultural

pelos atendidos.
Estimular no outro os | Através de momentos de | Equipe pedagogica Abril Papel Ad, lapis, Material disponivel na
valores, amor ao proximo, | espiritualidade, Psicopedagogas do Semana Santa | Recursos dudios visuais. | Instituico
doacao, Semnvigo ao | palestras, rodas de | setor. Pascoa
proximo. conversas e atividades

coletivas.
Estimular e incentivar o | Momentos com | Psicopedagogas do Abril Gratuito com
habito da leitura. contagdo de histaria. setor. Dia Nacional do | Manuseio de livros. declaragdo de palestra
Proporcionar momentos | Bingo de palavras. livro infantil e Recursos dudios visuais.
prazerosos de leitura com a | Momentos de contagdo dia da
construcao do sentido. ao ar livre. biblioteca.




Realizar na biblioteca um | Valorizagdo do livro de | Equipe técnica do Abril Onibus, roteiro de visita, | Material disponivel na
enconfro de producdoc de | poesia como | setor da biblioteca maqguina fotografica Instituicao
poesia “piquenigue | instrumento de insercdo
literario” social e aquisicdo de
Organizar apresentacdo de | conhecimento Livros construidos pelos
trabalhos artisticos para | Valorizac8o das estudantes da APAE.
expor em escola regular, | habilidades do deficiente
valorizando o individuo | através de apresentacio
deficiente artistica e de contagdo
de hisiarias
Realizar um Encontro com | Valorizar a figura | Equipe técnica do| Maio Papéis coloridos, tinta, | Material disponivel na
a familia, destacande o |feminina na familia setor Pedagadgico pincéis, cola, caixas, CDs | Instituico
papel da mulher no meio usados
da familia.
Desenvolver a interagio Culminancia referente ao | Setor Pedagégico e Maio Enirega de lembrancas Material disponivel na
entre as familias. dia das maes com biblioteca. produzidas pelos Instituicio
apresentacdes culturais. atendidos.
Elaborar dancas tipicas do | Apresentacio de dangas Junho Ingredientes, Material disponivel na
Sao Jofo no ritmo de forro, |tipicas de Sdo Joao Equipe dos Setores enfeites,roupas tipicas do | Instituicio
além dessas apresentagies |homenageando um S0 Jodo,
confeccionar produtos artista nordestino, CD
artesanais juninas e escolha e organizacao de
homenagem um artista receitas de comidas
nordestino. tipicas e confecgdo de
produtos artesanais para
serem vendidos na festa
de 5. Jodo.
Desenvolver e estimular o | Leituras de poesias, Setor Pedagdgico e Julho Jogos, cartazes, lapis,.... Material disponivel na

gosto pela leitura e artes
cénicas.

contos com
apresentacdo coletiva.
Dramatizagao de textos
literarios.

biblioteca.

Sarau literario
para o dia do
amigo.

Instituicio

Realizar uma apresentacdo
teatral com uma histdria
sobre os avds.

Estimular a intera¢do das
familias com a escola.

Ensaio de uma peca
teatral para homenagear
as avos.

Setor Pedagégico e
biblioteca.

Julho
Dia dos avds.

Fantasias, utensilios
domeésticos, DVD

Material disponivel na
Instituicio

Visitar uma instituicdo que | Organizacio de visitaa |Setor Pedagdgico e Julho Materiais de higiene Doacgio das familias
trabalhe com o idoso para entidades que trabalham |biblioteca.
distribuirmos alguns com o idoso.
materiais de higiene.
Realizar o encontro com a | Organizacdo de uma Setor Pedagogico e Agosto Disponivel na
familia, destacando o papel |confraternizacdo entre biblioteca. Semana da Bolas de sopro, lanche, Instituigdo
do homem no meio da homens da familia para Familia premiacdo
familia. que exponham seus Dia dos pais.

talentos
Proporcionar a integragao Gincana. Setor Pedagdgico e Agosto. Matérias pedagdgicos da | Disponivel na
dos atendidos. biblioteca. Dia do instituicao. Instituicdo

estudante.

Organizar apresentacies Apresentacdes artisticas, |Equipe dos Setores 26 a 28 de Materiais de artesanato, Disponivel na
artisticas (danca) e de venda de produtos Agosto fantasias Instituicio
salde como também venda |artesanais em
de produtos artesanais comemoragao a semana Semana do
divulgando a Instituicio e do Excepcional. Excepcional.
em comemoracao a Participacdo de oficinas
Semana do Excepcional de arte e lazer
Organizar um desfile sobre | Organizagio do desfile Setor Pedagdgico e Setembro Produgdo de faixas para Disponivel na
o tema trabalhado unindo os | civico com todos os biblioteca. Desfile Civico. |expor no desfile. Instituigdo

estudantes, filhos de
funcionarios, familia do
portador, voluntarios,
doadores, parceiros da
Instituicdo doadores,

familiares em forma de
agradecimento a
populagdo campinense
pelos recursos
recebidos( fazer




'parceiros da Instituicao

mobilizagao para que
todos participem)

Despertar o interesse pelas | Releitura de obras de Setor Pedagdgico e Qutubro Pintura em telas, uso de Disponivel na
artes plasticas. arte em contexto coma | biblioteca. Releitura de tintas, pinceis. Instituicdo
Estimular a criatividade. tematica desenvolvida. telas.
Aprimorar as habilidades
artisticas.
Estimular a concentragéo e | Organizacéo dos alunos | Setor Pedagogico e Novembro Jogos existentes na Disponivel na
o raciocinio logico em equipe para a biblioteca. Jogos escola. Instituigao
matematico. execucdo de jogos intelectuais.

intelectuais.Damas, ludo,

trilha , uno , xadrez, pega

vareta,
Implementar com os alunos | Organizacdo da Setor Pedagdgico e Dezembro Papeis de cartolina Disponivel na
uma exposigdo de pinturas |exposigdo de arte. biblioteca. Festividades colorset, pinceis, tintas, Instituigao
sob a releitura de um artista natalinas.
estudado durante o ano Exposigdo das

telas de arte.

Organizar avaliagdes Avaliagao do nivel Equipe Pedagogica Dezembro. Livros e papeis Disponivel na

psicopedagogicas com
alunos da Apae

cognitivo dos alunos

Instituicdo

Organizar um musical e
danca na APAE como
encerramento final através
de um musical

Organizagéo de coral

Equipe dos setores

Organizar um musical e
dancga na Apae como
encerramento final através
de um musical e encenacéo
natalina.

Organizagdo de coral,
danca e dramatizagao.

Equipe dos setores




LAB. DE INFORMATICA ——




PLANO DE ACAO PARA 2022
LABORATORIO DE INFORMATICA

Observando as divergéncias existentes entre os povos do mundo inteiro
onde a cada nova descoberta, mudancas sociais, tecnoldgicas, fisico-geograficas,
religiosas, e politicas vem acontecendo rapidamente, ocasionando muitas tribulagdes
na vida e existéncia de todos os seres do planeta.

Surge entdo, a necessidade de um conhecimento mais aprofundado
sobre todas essas ocorréncias e uma visdo consciente de tudo o que esta acontecendo
a nossa volta, necessitando, portanto, de acdes e reflexdes cabiveis ao tema sugerido:
ANO INTERNACIONAL DO ENTENDIMENTO GLOBAL, buscando desenvolver e
resgatar valores, consciéncia e atitudes melhorando assim a qualidade de vida para
todos.

OBJETIVOS E ACOES PARA 2022

O nosso maior objetivo € auxiliar no desenvolvimento integral do aluno,
tentando promover avancos em diversos aspectos, utilizando como instrumento de
estimulo, os computadores, programas, sites, etc. investindo em avancos para o0 seu
desenvolvimento num &mbito geral, como:

- Desenvolver habilidades de coordenagdo motora, concentracao e interacao social,

- Proporcionar oportunidades de pesquisa e percepc¢ao visual,

- Ampliar os conhecimentos cognitivos nas areas do conhecimento;

- Explorar os sentidos menos afetados pela deficiéncia, para desenvolver as atividades
propostas;

- Promover avangos no uso do computador para sua vida social,

- Utilizar diferentes meios como: audios, videos, sites, programas para estimular a
compreensao sobre temas e contetudos abordados nas aulas, dando um maior suporte
pedagdgico para a compreensao cognitiva;

- Buscar formas e meios, que possibilitem que os alunos se sintam estimulados a
desenvolver atividades Gteis para vida social;

- Resgatar os valores éticos, proporcionando diversos momentos e atitudes, bem como
reflexdes atraves das situacdes e mudancas vivenciadas em sociedade;

- Despertar atitudes e a consciéncia critica, sobre a postura do ser humano em relacéo

ao meio ambiente.




TERAPIA OCUPACIONAL —




PLANO DE ACAO PARA 2022
TERAPIA OCUPACIONAL

A terapia ocupacional tem por objetivo executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente.

O terapeuta ocupacional desenvolve acdes de atendimento a pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional, além de realizar diagnosticos especificos, analisar condicbes
dos pacientes, orientar pacientes e familiares, desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida, exercer atividades técnico-cientificas.

E funcdo também da TO assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

OBJETIVOS E AC}@ES PARA 2022

A Terapia Ocupacional tem por objetivo, alcancar o nivel médximo de autonomia e
independéncia nas ocupacdes, sejam elas Atividades de Vida Diaria (AVDs), contexto
educacional, e participacao social,

e Desenvolver os pacientes de forma global;

e Promover a adequacdo postural dos pacientes nos diversos ambientes que
envolvam seu cotidiano;

e Oportunizar a maior independéncia possivel a pessoa com deficiéncia intelectual
multiplas em suas atividades de vida diaria;

e Orientar pais ou responsaveis sobre manejo de pacientes, atividades, incentivo
a autogestao e independéncia em AVD’s e AVP’s;

e Treinar as AVDs com a simulacao destas atividades;

e Orientar pais ou responsaveis a como estimular o ganho de autonomia e
independéncia no desempenho funcional do paciente, para estimular o DNPM
(Desenvolvimento Neuropsicomotor), o brincar e o uso de tecnologias assistivas;

e Esclarecer e informar pais e/ou responsaveis sobre diagndstico e prognostico do
usuario;

e Participar de reunides com equipe multiprofissional para estudo de caso dos

pacientes oriundos das triagens ocorridas no decorrer de 2016;




Orientar pais e/ou responsavel dos pacientes incluidos no sistema comum de
ensino, conforme disponibilidade da instituicéo;

Realizar PTI (Projeto Terapéutico Individualizado) de todos os pacientes da
instituicao;

Executar brincadeiras com bolas e objetos de encaixe, pinturas ou desenhos;
Participar dos eventos culturais da APAE-CG;

Participar de cursos, simp0sio e congressos;

Adquirir materiais para as oficinas terapéuticas e profissionalizantes;
Apresentar projetos desenvolvidos com 0s usuarios em eventos (seminarios,
congressos, etc.) nos ambitos municipais, estaduais e nacionais;

Utilizar objetos e atividades do cotidiano com a finalidade de alongar e fortalecer
a musculatura, como também adquirir amplitude;

Utilizar jogos virtuais, de memoria e de raciocinio para estimular os componentes
cognitivos e a autonomia do paciente, como também atividades de escrita e
desenho para estimular a aquisicdo da pin¢ca manual e auxiliar no desempenho

escolar.




EDUCACAO FiSICA




PLANO DE ACAO PARA 2022
EDUCACAO FISICA

OBJETIVOS E ACOES PARA 2022

A pratica de atividades fisica é, comprovadamente, de grande importancia na inclusao
de alunos que apresentam necessidades especiais. No ambito escolar, é considerada
fundamental para o desenvolvimento cognitivo, afetivo e motor dos alunos,
oportunizando também, um ambiente propicio para desenvolver a coletividade,
cooperacao, socializacdo e o respeito entre eles, independentemente de qualquer
limitacéo fisica.

Percebe-se a cada dia, que a inclusdo ganha mais espaco na escola e a APAE de
Campina Grande, tem empreendido esforcos para proporcionar um ambiente mais
adequado para atender aos alunos com necessidades especiais, e isto inclui recursos
materiais, estrutura fisica bem como a importancia de professores(as) capacitados,
como um importante mediador do conhecimento, para o desenvolvimento cognitivo,
afetivo, social e motor desses alunos e assim, continuara no decorrer do ano de 2022.
Ressaltamos a relevancia de se conscientizar os professores de Educacao Fisica, para
gue se faca uma reflexdo sobre o desenvolvimento e adaptacdes de suas aulas,
observando sua importancia para o processo de inclusdo dos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais, estimulando sua integracao no contexto escolar

e na vida.




OFICINAS PEDAGOGICAS —




PLANO DE ACAO PARA 2022
OFICINAS PEDAGOGICAS

As oficinas pedagogicas visam atender as determinacfes da Federacao

Nacional das APAES. Elas estdo voltadas para uma abordagem terapéutica, alicercada

nas habilidades individuais, no autodesenvolvimento e na insercdo no mercado de

trabalho da pessoa com deficiéncia.

As acles das oficinas pedagogicas refletem-se na melhoria da qualidade de vida

dos participantes, oferecendo a possibilidade de um maior grau de independéncia

fortalecendo a autonomia, capacidade de escolha, iniciativa e participacédo na busca de

melhores condi¢des sociais de cada individuo que participa das oficinas.

A APAE-CG oferece as oficinas de:
Arte culinaria;

Artesanato;

Coral;

Danca;

Horta;

OBJETIVOS DAS OFICINAS

Descobrir e desenvolver as diversas potencialidades do aluno com deficiéncia
intelectual ou mdltipla;

Observar as habilidades e o nivel das capacidades especificas de execucao de
tarefas individualmente;

Despertar, no aluno, interesse para o exercicio de uma atividade profissional e
sua possivel inclusdo no mercado de trabalho;

Estimular o desenvolvimento emocional, psicolégico, psicomotor e social do
educando;

Auxiliar na responsabilidade, elevacéo da autoestima e ajuda mutua;
Desenvolver e ampliar habilidades cognitivas e motoras;

Desenvolver competéncias relacionadas a fala e escrita;

Estimular e ampliar habilidade na area dos calculos;

Estimular a seguranca e ter a ideia de ordem fisica, geradora de uma ordem

mental;




e Criar as condi¢cdes necessarias para que o usudrio adquira o nivel maximo de
autonomia pessoal;

e Desenvolver habilidades sociais, de vida diaria e de vida pratica;

e Treinar habitos e atitudes essenciais para a vida e para o trabalho;

e Facilitar a compreensdo do mundo onde vivemos e do mundo do trabalho;

e Sensibilizar e conscientizar as familias sobre a importancia de qualificar a
pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, evidenciando seu potencial laboral;

e Aperfeicoar conhecimentos bésicos necessarios a profissionalizacdo dos
atendidos;

e Oferecer aos atendidos condi¢des para o desenvolvimento de postura adequada
ao trabalho;

e Ampliar o niumero de oficinas e de atendidos.

PLANO DE ACAO - ARTE CULINARIA

A Oficina de Culinaria visa educar através do cozinhar, ou seja, utiliza as
misturas e 0s sabores para orientar, preparar, capacitar e qualificar o educando para
ter uma melhoria na sua qualidade de vida ou para concorrer a uma vaga no mercado
de trabalho seja ele autbnomo, competitivo ou apoiado.

Sera priorizado, no ano de 2022, a producédo de alimentos diversos, doces e
salgados em parceria com a Oficina de Horta e o condicionamento deles para fins
diversos em parceria com a Oficina de Artesanato ja existentes na APAE-CG.

OBJETIVOS

o« Despertar o0 interesse pela arte culindria desenvolvendo criatividade,
habilidades, raciocinio logico, autoconfianga e coordenagcdo motora.
Possibilitando sua independéncia e construindo um aprendizado continuo nas
atividades diérias;

e Buscar parcerias para o desenvolvimento das acoes;

e Desenvolver no educando os valores de cidadania, socializacao,
responsabilidade, solidariedade, disciplina, senso critico e compromisso;

e Socializar com a comunidade as atividades da Oficina de Arte Culinaria;




Desenvolver o gosto pelas atividades relacionadas a culinaria;

Quialificar os alunos na preparagédo, na manipulacdo e no reaproveitamento de
alimentos;

Orientar na organizacao de armarios, prateleiras, geladeiras, etc. condicionando
os alimentos adequadamente de acordo com a categoria e a data de validade;
Qualificar o aluno para as atividades domésticas necessarias a vida diaria.
Executar receitas diversas;

Explorar e ampliar no¢cfes de quantidade de medida, peso, liquido, sdlido, cheiro,
temperos, sabor, etc.;

Preparar o educando para fazer a higienizacdo correta do corpo, necessaria a
pratica da culinaria (unhas cortadas e limpas, braco e antebraco lavados,
cabelos limpos e presos);

Orientar quanto ao uso de roupas adequadas e uniformes para a realizacédo das
atividades (aventais, toucas, mascaras, etc.);

Orientar quanto a organizagdo da cozinha do material utilizado;

Ensinar a higienizacéo correta dos alimentos que serao utilizados na preparagao
dos alimentos;

Melhorar a qualidade da leitura e escrita;

Aprender sobre a importancia da boa alimentacao.

ACOES PARA 2022

Preparacao de alimentos diversos;

Leitura de receitas;

Construgéao coletiva de receitas;

Execucéo das receitas construidas;

Roda de leitura;

Discussao sobre alimentacdo saudavel;

Roda de diadlogo e demonstracdo da estrutura fisica e funcional de uma cozinha;
Dialogos sobre cuidado com a higiene ambiental, pessoal e alimentar;
Orientacdes sobre higienizacdo dos alimentos e do corpo;

Organizacao dos ingredientes para preparacao das receitas;

Identificagéo de data de fabricagéo e validade de cada produto




e Desenvolvimento de estratégias de condicionamento dos alimentos de acordo
com a categoria e data de validade;

e Ampliacdo do Iéxico atraves das receitas;

e Melhoria da leitura e escrita através da demonstracdo e execucdo de receitas
diversas;

e Producdo escrita e contextualizada;

e Elaboracdo de no¢des mais precisas de matematica,

e Uso correto de medidas;

e Utilizacdo de estratégias que facilitem o reconhecimento, memorizacao e valor
do dinheiro;

e Producao de: bolos, cupcakes, pdo de mel, salgadinhos (catupiry, pizza e
cebola), pirulitos de chocolate, trufas, bolinhos de goma, empadas, doces (leite,
modelados, goiaba, mamao, brigadeiro), rocambole de chocolate, panquecas e
outros;

e Preparacdo dos alunos para apresentacdo dos alimentos fabricados e sua

comercializacao.

PLANO DE ACAO — ARTESANATO

Observando a histéria da humanidade, facilmente podemos constatar que o
artesanato faz parte da cultura tradicional dos povos, uma vez que as suas origens
remetem a época pré-industrial. Assim, ha milhares de anos atras, ja existiam pecas de
artesanato elaboradas com diversos materiais.

O individuo que dedica seu labor a arte de fazer arte com as maos € denominado
arteséo.

Diante do exposto a Oficina de Artesanato da APAE-CG existe para oportunizar
gue nossos alunos tenham contato com essa pratica milenar e vejam nela uma forma
de expressdo de sentimentos e de saberes. Enquanto oficina que além de orientar
também oportuniza a construgdo, o fazer da arte, a oficina também apresenta o
artesanato como oficio que pode ser praticado pelos individuos que participam
ativamente da oficina.

OBJETIVOS

e Incentivar o gosto pelo artesanato;




Programar diversas técnicas manuais;

Desenvolver, ampliar e lapidar habilidades motoras;

Construir o “como fazer” de pegas de producéo individual e coletiva;

Melhorar a leitura e escrita dos alunos;

Habilitar o educando a reconhecer e utilizar conhecimentos matematicos
(unidade de medida, proporc¢éo, calculos simples, etc.);

Aperfeicoar o raciocinio l6gico;

Aprender técnicas de pintura;

Aplicar técnicas de dobraduras;

Trabalhar com MDF (desde o recorte até a finalizacdo das pecas construidas);

Desenvolver artesanato estético e funcional.

ACOES PARA 2022

Construcéo coletiva do “como fazer” das pecas elaboradas individualmente ou
em grupo;

Confeccao de sacolas de papel em tamanhos diferentes;
Confeccao de embalagens diversas com papel;
Elaboracao e construcdo de cartdes tematicos em Killing;
Decoracéo de garrafas;

Confeccao de caixa em MDF e papel micro ondulado;
Fabricac&o de porta recado boneca em EVA e outros;
Construcao de relogios artesanais;

Decoracéo de caixas para gelo;

Confeccao e decoracao de panos de prato;

Construgéo de porta chaves;

Elaboracédo de quadros decorativos;

Fabricacéo de chaveiros;

Fabricacéo e decoracéo de imés em gesso;

Embalagens diversas em papel;

Atendimento de encomendas diversas.




PLANO DE ACAO - DANCA

A danca traz inumeros beneficios para o ser humano, afinal, através da danca,

pode ser desenvolvida a consciéncia corporal, o aumento da flexibilidade, o

melhoramento do condicionamento cardiorrespiratério, o estimulo da circulacdo

sanguinea, o combate a depressdo. A danca também auxilia na capacidade de

concentragdo, garante mais equilibrio, agilidade e memoria.

Consegue, ainda, trabalhar o desenvolvimento da criatividade, da socializacao,

do respeito do individuo com relacdo a si e ao outro, elevando a autoestima, auxiliando

na vitoria contra a timidez e na aquisicdo e formacéo de lacos de amizade, ou seja, a

danca promove o bem estar fisico, emocional, psiquico e espiritual.

OBJETIVOS

Ofertar ao aluno a possibilidade de trabalhar a sua criatividade e expressividade
por meio da danca;

Utilizar o fazer artistico de forma contextualizada;

Desenvolver estimulos tateis, visuais, auditivos, afetivos, cognitivos e motores;
Desenvolver o gosto pela danca;

Aperfeicoar a consciéncia corporal,

Melhorar a coordenacdo motora,

Desenvolver o raciocinio lgico;

Aumentar a flexibilidade e condicionamento cardiorrespiratorio

Estimular a circulacdo sanguinea;

Auxiliar na socializacéo e no combate a depresséo;

Desenvolver maior capacidade de concentragdo, equilibrio, agilidade e memoria;
Elevar a autoestima dos participantes;

Criar condic¢des para lagos de amizade mais harmoniosos e equilibrados;

Realizar apresentagfes para a comunidade.

ACOES PARA 2022

Exercicios de alongamento;
Exercicios de consciéncia corporal;
Exercicios ritmicos;

Repeticdo de movimentos para fixacao;




e Ensino de passos basicos de estilos diversos de danca;

e Atividade de expresséo corporal livre individual e coletiva;

e Atividade de expresséao corporal orientada individual e coletiva,
e Ensino de no¢des basicas de maquiagem;

e Elaboracéo de figurinos;

e Construcao de coreografias para apresentacao.

PLANO DE ACAO - HORTA

A APAE-CG conta com 09 canteiros para o funcionamento da Oficina de Horta.
Na oficina, os alunos aprendem a trabalhar com a terra de modo geral. Através do
projeto de criar, cuidar, manter e renovar uma horta, tendo-a como recurso pedagdgico,
€ um projeto que coloca o educando em contato com experiéncia do pensamento
sistémico e os principios da ecologia, ou seja, com a vida (Biodiversidade) em acéo.

A horta concretiza-se como um ambiente bastante rico para o processo de
ensino-aprendizagem, posto que nesse ambiente, podemos encontrar diversos cheiros,
odores, texturas, formas e outros elementos que sao importantes para o
desenvolvimento motor, cognitivo e emocional do alunado.

Mesmo sendo um espaco tdo rico, a horta, como a conhecemos
convencionalmente ndo atende a todos os alunos, uma vez que aqueles que
apresentam dificuldade de marcha, como os cadeirantes, ficam distantes dos beneficios

ja mencionados.

OBJETIVOS
e Oportunizar o contato com a terra;
e Vivenciar a experiéncia da semeadura, do cuidado e da colheita;
e Estimular a autonomia, responsabilidade, consciéncia acerca da alimentacdo
saudavel e trabalho coletivo;
e Valorizar a importancia do trabalho e da cultura do homem do campo;
e Conhecer a origem dos alimentos;
e Compreender as diferencgas técnicas de manejo de solo;
e Conhecer o desenvolvimento sadio dos vegetais;

e Compreender a relacédo entre a 4gua, o solo e os nutrientes;




e Experimentar os diversos alimentos colhidos na horta;
e Saber e reconhecer a importancia de uma alimentacdo saudavel;
e Sugerir e introduzir novos habitos alimentares;

e Estimular a capacidade de observacao e responsabilidade.

ACOES PARA 2022
e Limpeza, preparacao e adubacgao dos canteiros;
e Compartilhamento de formas de plantio;
e Escolha coletiva dos cultivos a serem plantados;
e Plantio dos cultivos escolhidos, dentre eles:
o beterraba;
o chuchu;
o coentro;
o Couve;
o girassol;
o jerimum;
o manjericao;
o milho;
o pepino;
o pimenta,
o pimentdo vermelho e verde;
e Manutencgao coletiva dos canteiros;

e Colheita dos itens plantados.
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